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elegibles, con un equipo de trabajo altamente capacitado.
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CARTA A NUESTROS SOCIOS 

 

Es con mucho placer que sometemos a su consideración el informe anual del Plan de 

Bienestar UTM-PRSSA, el cual incluye los estados financieros de todos los fondos para 

el 2018. Estos estados financieros fueron auditados y certificados por la firma de 

contadores públicos autorizados PKF Puerto Rico, LLC.  Se incluye también, información 

importante sobre los servicios para la matrícula y estadísticas de interés general. 

 

El año-fondo 2017-2018 representó para el Plan un período de estabilidad económica a 

pesar de los estragos que tuvo el paso del huracán María para la economía local.  En 

otras palabras, se mantuvieron equilibradas las finanzas de nuestro Plan. Como evento 

sobresaliente se le dio la bienvenida a los compañeros capataces, quienes a partir del 

último trimestre del 2018 forman parte de nuestra matrícula.  

Agradecemos la confianza depositada en nosotros. 

 Les saludan, 

 

 

 

 

 

Carlos Sánchez Ortiz    Wilfredo García Burgos 
Presidente      Director Ejecutivo 
Junta de Síndicos 
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PLAN DE BIENESTAR UTM-PRSSA 

LOGROS AÑO NATURAL 2018 

v SERVICIOS MÉDICOS 

§ Se estableció oficialmente el programa de medicina preventiva a beneficio de la 

matrícula. Este programa es libre de costo e incluye un examen físico anual, 

revisión del historial médico del paciente, evaluaciones, vacunas y otros cuidados. 

Para ello, se requirió desarrollar un módulo dentro de la aplicación de referidos   y 

modificaciones a la plataforma de expedientes médicos. Inclusive, se estableció una 

bitácora de los laboratorios, estudios y rayos X de los pacientes que recibieron el 

servicio en instituciones privadas, de tal forma que no se le cobren deducibles a los 

participantes. 

§ Respondiendo al aumento en volumen de casos que requieren bandejas quirúrgicas, 

se aprobó con efectividad para el año siguiente, un aumento en el tope máximo de 

la cubierta por el uso de estas bandejas de $2,000 a $3,000. También se disminuyó 

el deducible que paga el paciente de 25% a un 15%.  

§ Con efectividad también para el año siguiente, se aprobó la ampliación de la 

cubierta médica para los padres dependientes que sean mayores de 65 años, de tal 

forma que tengan cubierta médica en servicios recibidos en salas de emergencias. 

§ Se ofrecieron servicios especiales a cuatro casos nuevos con el diagnóstico de 

cáncer incluyendo el trámite de un pago global a su favor de $10,000. Con respecto 

a los casos diagnosticados con cáncer, en lo sucesivo se exime al paciente del pago 

del deducible de 25% para aquellos tratamientos ambulatorios ordenados, de éstos 

requerir quimioterapia, radioterapia o inmunoterapia.  

§ Se publicó y distribuyó la reciente edición del Directorio de Servicios Médicos del 

Plan.  

 

v SEGUROS GRUPALES 

§ Se aprobaron, con carácter prospectivo, aumentos significativos para el beneficio 

por incapacidad no ocupacional (dietas). El beneficio se dividió en tres categorías 

conforme a las horas trabajadas: 
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a. Socios que trabajen entre 210 y 999 horas su beneficio será de $200 por semana 

hasta un máximo de 10 semanas y con un tope de $2,000. 

b. Socios que trabajen entre 1,000 y 1,499 horas su beneficio será de $300 por 

semana hasta un máximo de 12 semanas y con un tope de $3,600. 

c. Socios que trabajen 1,500 horas o más su beneficio será de $400 por semana 

hasta un máximo de 14 semanas y con un tope de $5,600. 

§ A pesar del aumento en la incidencia de fallecimientos, esto no representó un 

aumento en el costo de las primas de la póliza grupal ya que la contratación se había 

realizado por un término de tres años. Durante el 2018 se pagaron $730,000 en 

reclamaciones por el seguro de vida.  

§ Se mantuvo el seguro de funeral con la aseguradora USIC. Durante el 2018 se 

pagaron beneficios por la cantidad de $62,000, representando una cifra récord para 

este beneficio, tramitándose un total de 11 reclamaciones.   

 

v SISTEMA DE INFORMACIÓN 

§ Se completó el proyecto de actualización de la aplicación Microsoft GP 2016 

(sistema de contabilidad). Se actualizaron las tablas de contribuciones conforme a 

la nueva ley de reforma contributiva aprobada en diciembre de 2018.  

 

v FONDO DE SEPARACIÓN DE EMPLEO 

§ Se mantiene una gran demanda por peticiones de retiros parciales del Fondo de 

Separación de Empleo. Durante el 2018 se concedieron retiros por la suma de 

$2,114,362. 

 

v FONDO NAVIDEÑO 

§ Se continuó con el sistema de depósito directo en el trámite del beneficio del Fondo 

Navideño. Durante el 2018, 412 socios se acogieron al sistema de depósito 

automático, representando un total de $2,104,573. El total pagado del Fondo fue de 

$3,236,544.  
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v FONDO DE VERANO 

§ Durante el verano del 2018 se efectuó el pago de este beneficio. El pago representó 

la suma de $533,893 en beneficio de 265 socios. Mediante el mecanismo de 

depósito directo se tramitó un total de $285,180. 

 

v RECLAMACIONES DE HORAS 

§ Se continuó con el proceso de la verificación de las horas trabajadas por los socios 

versus las horas informadas y pagadas por las compañías contribuyentes. Como 

resultado de este proceso durante el 2018 se reclamaron 293 horas en beneficio de 

8 trabajadores. 

 

v OTROS LOGROS 

• Se logró con entero éxito la transferencia de los capataces al Plan de Bienestar, 

efectivo del 1 de octubre de 2018. Esto luego de lograrse un acuerdo a esos efectos 

entre la Sindicatura AIC y el Plan. La acción anterior permitió que efectivo el 1 de 

enero de 2019 los capataces disfrutaran los beneficios otorgados a la matrícula del 

Plan.  

• Se logró la repavimentación del área de estacionamiento del Plan y se pintó el 

edificio en su parte exterior.   

• Se instaló un tanque de reserva de combustible para el generador de emergencia, 

aumentando así el tiempo de servicio en emergencias de 6 a 11 días.  

• Se logró la venta del edificio de Puerta de Tierra a un precio mayor a su valor en 

libros.  
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PLAN DE BIENESTAR UTM-PRSSA 
DATOS DE SOCIOS PARA EL AÑO 2018 POR PUERTO Y POR CLASIFICACION 

 

 
SAN JUAN PONCE MAYAGUEZ GUANICA TOTAL 

SOCIOS ELEGIBLES 560 37 11 10 618 

SOCIOS NO 
ELEGIBLES 

36 59 0 0 95 

TOTAL 596 96 11 10 713 

 

 

PLAN DE BIENESTAR UTM-PRSSA 
TOTAL DE BENEFICIOS PARA EL AÑO 2018 POR PUERTO Y POR 

CLASIFICACION 

 

 
SAN JUAN PONCE MAYAGUEZ GUANICA TOTAL 

SOCIOS ELEGIBLES 560 37 11 10 618 

SOCIOS NO 
ELEGIBLES 

36 59 0 0 95 

HIJOS 681 23 9 7 720 

CONYUGES 412 25 9 10 456 

PADRES 41 1 0 0 42 

TOTAL 1,730 145 29 27 1,931 
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SERVICIOS MEDICOS
SAN JUAN E ISLA 2017 Y 2018

Servicios    

Admisiones  50

Admisiones Ambulatorias  53

Sala de  Emergencias   292 

Visitas al Dispensario  3,441 

Especialistas  1,593

  

 
  

2018

47

48

212

3,362

1,580

2017

Psicología 

Trabajador Social

195

353

180

230
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PKF Puerto Rico, LLC 

1 
 

 
Informe de los Auditores Independientes 

 
 
Junta de Síndicos 
Plan de Bienestar UTM-PRSSA 
San Juan, Puerto Rico 
 
Hemos auditado los estados financieros del Plan de Bienestar UTM-PRSSA (el Plan), que comprenden los 
estados de activos netos disponible para beneficios al 31 de diciembre de 2018 y 2017, y los 
correspondientes estados de cambios en los activos netos disponibles para beneficios, obligaciones del 
plan de beneficios y cambios en las obligaciones del plan de beneficios para los años terminados en esas 
fechas, así como las correspondientes notas relacionadas a dichos estados financieros. 
 
Responsabilidad de la Gerencia sobre los Estados Financieros 
 
La Gerencia es responsable por la preparación y presentación razonable de estos estados financieros de 
conformidad con los principios de contabilidad generalmente aceptados en los Estados Unidos de América 
y del control interno que la administración determinó necesario para permitir la preparación de estos 
estados financieros libres de errores significativos, ya sea por fraude o error. 
 
Responsabilidad del Auditor 
 
Nuestra responsabilidad consiste en expresar una opinión sobre estos estados financieros con base en 
nuestra auditoría, la cual fue realizada de acuerdo a las normas de auditoría generalmente aceptadas en 
los Estados Unidos de América.  Dichas normas requieren que planifiquemos y llevemos a cabo la auditoría 
para obtener seguridad razonable sobre si los estados financieros están libres de errores significativos. 
 
Una auditoría conlleva la aplicación de procedimientos para obtener evidencia de auditoría sobre los 
importes y la información revelada en los estados financieros. Los procedimientos seleccionados 
dependen del juicio del auditor, incluida la evaluación de los riesgos de desviación material en los estados 
financieros debido a fraude o error. Al efectuar dichas evaluaciones del riesgo, el auditor tiene en cuenta 
el control interno relevante para la preparación por parte el Plan de los estados financieros, con el fin de 
diseñar los procedimientos de auditoría que sean adecuados en función de las circunstancias, y no con la 
finalidad de expresar una opinión sobre la eficacia del control interno del Plan. En consecuencia, no 
expresamos tal opinión. Una auditoría también incluye la evaluación de lo adecuado de las políticas 
contables aplicadas y de la razonabilidad de las estimaciones contables realizadas por la administración, 
así como la evaluación de la presentación de los estados financieros en su conjunto. 
 
 
  

 

PKF Puerto Rico, LLC 
Certified Public Accountants & Business Advisors 
Suite 35, Po Box 2510, Trujillo Alto, PR  00977 
Tel • 787-400-9548 | 787-993-1819 | 787-993-1871  
www.pkfpuertorico.com 
 
PKF Puerto Rico, LLC is a firm member of PKF International Limited family of legally independent firms and does not accept any 
responsibility or liability for the actions or inactions of any individual member or correspondent firm or firms. 
 
 



11

 
 
 
 
 

2 
 

Junta de Síndicos 
Plan de Bienestar UTM-PRSSA 
San Juan, Puerto Rico 
Página 2 
 
Consideramos que la evidencia de auditoría que hemos obtenido es suficiente, apropiada y proporciona 
una base razonable para nuestra opinión de auditoría. 
 
Opinión  
 
En nuestra opinión, los estados financieros mencionados en el primer párrafo, presentan razonablemente, 
en todos sus aspectos importantes, los activos netos disponibles para beneficios y las obligaciones del 
Plan de Beneficios del Plan de Bienestar UTM-PRSSA al 31 de diciembre de 2018 y 2017, así como los 
cambios en los activos netos disponibles para beneficios y los cambios en las obligaciones del plan de 
beneficios del plan para los años terminados el 31 de diciembre de 2018 y 2017, de conformidad con los 
principios de contabilidad generalmente aceptados en los Estados Unidos de América. 
 
Información Suplementaria  
 
Nuestra auditoría se llevó a cabo con el propósito de emitir una opinión sobre los estados financieros.  Los 
anejos que acompañan estos estados financieros identificados como información suplementaria son 
presentados con el propósito de análisis y no son parte o requeridos de los estados financieros.  Esta 
información es responsabilidad de la gerencia del Plan, y se deriva y relaciona directamente a sus registros 
contables y otros registros relacionados utilizados para preparar los estados financieros.  La información 
suplementaria se sometió a procedimientos de auditoría realizados en la auditoría de los estados 
financieros y ciertos procedimientos adicionales, incluyendo la comparación y conciliación de dicha 
información con los registros contables y otros registros utilizados para preparar los estados financieros 
o a los mismos estados financieros básicos, y otros procedimientos adicionales de conformidad con las 
normas de auditoría generalmente aceptadas en los Estados Unidos de América. 

 
PKF Puerto Rico, LLC  
Trujillo Alto, Puerto Rico  
19 de agosto de 2019 
 
Contadores Públicos Autorizados 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Licencia No. LLC-304 
Expira 1 de diciembre de 2021  
 
La estampilla número E382131 del Colegio de Contadores Públicos Autorizados de Puerto Rico se adhirió 
a la copia de registro de este informe.
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10 
 

Plan de Bienestar UTM 
Estados de Cambios de las Obligaciones del Plan de Beneficios 

Años Terminados el 31 de diciembre de 2018 y 2017 
 

 

2018 2017

456,303$         694,573$         
3,834,420        4,116,886        

(3,790,488)      (4,355,156)      
500,235           456,303           

5,701,725        5,734,456        

(282,466)          (38,469)            
179,001           5,738                

5,598,260        5,701,725        

9,642,410        8,673,045        
7,661,113        5,814,581        

133,757           113,755           
(6,216,688)      (4,958,971)      

11,220,592     9,642,410        

17,319,087$   15,800,438$   

Can dades corrientes a pagar a o para los par cipantes,
beneficarios y dependientes:

Balance al principio del año
Reclamaciones informadas y aprobadas para pago
Reclamaciones pagadas

Balance al principio del año

Balance al final del año

Otras obligaciones por cobertura de beneficios corrientes,
al valor presente de las can dades es madas:

Balance al principio del año
Cambio neto durante el año

Ac vos restringidos para el pago de indemnizaciones por despido,

Beneficios de salud
Beneficios por muerte

Balance al final del año

y bonos de verano y navideño:

Balance al final del año

Obligación de beneficio total del plan al final del año.

Aportaciones del patrono
Ingresos por intereses
Pagos de indemnización por despido, verano y navideño

 

Las notas adjuntas son parte integral de estos estados financieros 
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NOTA 1 – DESCRIPCIÓN DEL PLAN  
 
Organización 
 
El Plan de Bienestar UTM-PRSSA (el Plan) fue establecido en el 1953 por acuerdo entre los patronos, la 
Asociación de Navieros de Puerto Rico y la Unión de Trabajadores de Muelles (La Unión).  El Plan está 
sujeto a las disposiciones de la Ley para la Seguridad de Ingresos a Empleados Retirados del 1974, según 
enmendada y conocida como ERISA, por sus siglas en inglés.  
 
La siguiente descripción del Plan provee solamente información general.  Para una descripción más 
abarcadora del Plan, los participantes deberán referirse al contrato del fideicomiso. 
 
Beneficios 
 
El Plan provee a los participantes elegibles beneficios de servicios médicos incluyendo entre otros como 
dispensario, hospitalización, medicinas, servicios dentales, ortopédicos y otros servicios auxiliares.  Los 
participantes elegibles son aquellos que cumplan con las horas reglamentarias establecidas en el Plan, 
independientemente de que el participante este o no participando del Programa Medicare.  Estos 
servicios son ofrecidos por proveedores independientes de servicios médicos y de salud y son facturados 
al Plan a base de las tarifas contratadas. 
 
Los socios elegibles que sean solteros y que no tengan dependientes para propósitos del Plan, podrán 
incluir como dependientes al padre y/o madre del socio elegible soltero, siempre y cuando los padres 
sean menores de 65 años y que vivan con el socio y dependan de este.  A partir de la fecha en que los 
padres previamente calificados cumplen 65 años, los beneficios médicos se limitaran a los prestados en 
dispensarios y a los servicios ambulatorios básicos. 
 
Además, el Plan provee beneficios por separación de empleo, navideño, y verano, así como compensación 
por pérdida de extremidades y/o beneficios de seguro de funeral para los participantes. El Plan también 
provee beneficios de seguro de funeral a los cónyuges de los participantes. 
 
Los Fondos de Separación de Empleo, Navideño y Verano son depositados en una cuenta que genera 
intereses.  Las aportaciones, intereses ganados y distribuciones se segregan por participantes en 
subcuentas. El efectivo se mantiene en una institución financiera asegurado por la Corporación Federal 
Aseguradora de Depósitos (FDIC, por sus siglas en inglés) hasta $250,000.   
 
Los participantes podrán retirar de su cuenta del Fondo de Separación de Empleo, hasta un máximo del 
50% de la cantidad disponible que figure como acreditado a su cuenta en el momento de la solicitud.  El 
participante podrá solicitar un retiro parcial después de que hayan transcurrido doce meses desde su 
último retiro. 
 
La compensación por pérdida de extremidades o por muerte es provista a participantes elegibles bajo un 
seguro grupal con una compañía de seguros. 
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Beneficios Futuros Estimados  
 
Todo trabajador cubierto por el Plan que durante el período del primero de octubre al 30 de septiembre 
acumule 210 horas o más de trabajo es elegible para recibir todos los servicios y beneficios del Plan 
durante el siguiente año calendario.  Además, los trabajadores que acumulan menos de 210 horas, pero 
más de 105 horas son elegibles parcialmente a los servicios y beneficios del Plan (exclusivamente al 
programa de seguros). 
 
Aportaciones 
 
El Convenio Colectivo dispone, entre otras cosas, las aportaciones patronales por año por concepto de 
beneficios marginales de los trabajadores y el Fondo del Edificio.  Además, los patronos retienen y envían 
al Plan, según acordado por los trabajadores, ciertas cantidades para los referidos Fondos de Separación 
de Empleo, Navideño y Verano. 
 
Otros 
 
La Junta de Síndicos tiene la autoridad bajo el Plan para modificar los beneficios provistos a los 
participantes.  El Plan podrá ser liquidado por acuerdo mutuo entre la unión y las empresas navieras sujeto 
a las provisiones de ERISA. 
 
NOTA 2 – RESUMEN DE POLITICAS Y PRÁCTICAS MAS SIGNIFICATIVAS DE CONTABILIDAD 
 
Base de Preparación 
 
Los estados financieros del Plan han sido preparados de acuerdo con los Principios de Contabilidad 
Generalmente Aceptados en los Estados Unidos de América. 
 
Base de Contabilidad 
 
Los estados financieros del Plan han sido preparados sobre la base del método de acumulación. 
 
Uso de estimados  
 
Los estados financieros preparados de acuerdo con los Principios de Contabilidad Generalmente 
aceptados en los Estados Unidos de América, requieren que la gerencia realice estimados basados en 
suposiciones que afectan las cantidades que se reflejan en los activos y pasivos, las divulgaciones de 
contingencias sobre activos y pasivos a la fecha de los estados financieros y las cantidades informadas de 
ingresos y gastos durante el período cubierto por los estados financieros.  Los resultados reales puede 
que difieran de los estimados. 
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Valoración de las inversiones  
Las inversiones son registradas a base del valor en el mercado según precios cotizados en el mercado 
provisto por las casas de corretaje.  Las acciones mercadeables en la Bolsa de Valores de los Estados 
Unidos se valoran a precio según el último día del año fiscal del Plan 
 
Propiedad, Planta y Equipo  
 
La propiedad, planta y equipo están valorados al costo histórico.  La depreciación se calcula utilizando el 
método de línea recta a través de la vida útil estimada de cada activo.  Las mejoras, que extienden la vida 
de los activos, son capitalizadas, mientras que los gastos de reparación y mantenimiento son llevados a 
gastos cuando se incurren. 
 
Obligaciones del Plan  
 
Las obligaciones del Plan para los beneficios incurridos, pero no reportados y los beneficios por muerte 
fueron estimadas por la gerencia tomando en consideración el análisis actuarial realizado por un actuario 
independiente de acuerdo con los principios actuariales aceptados.  El estimado para el pago de beneficios 
futuros es determinado a base de la experiencia de años anteriores considerando las primas de seguros 
aplicables.  Aunque la gerencia estima que las reservas para gastos de beneficios son adecuadas, una vez 
se determine la liquidación final de las reclamaciones, las cantidades pagadas pueden variar.  Dichas 
variaciones son cargadas a las operaciones corrientes una vez son determinadas. 
 
Eventos Subsiguientes 
 
La gerencia ha evaluado eventos subsiguientes para el Plan hasta el 19 de agosto de 2019, la fecha de la 
opinión del auditor, fecha en que los estados financieros están disponibles para su emisión. 
 
NOTA 3 – EFECTIVO Y SUS EQUIVALENTES 
 
El efectivo del Plan consiste de varias cuentas de cheques y ahorros en instituciones bancarias, efectivo y 
“sweep balances” en casas de corretaje, y certificados de depósito que devengan intereses desde el .45% 
al 2.15%, aproximadamente.   
 
El efectivo y sus equivalentes al 31 de diciembre de 2018 y 2017 consiste de: 
 

2018 2017
Efectivo en cuentas de ahorro y 

cheque en instituciones bancarias 15,883,656$   10,386,207$   
Efectivo y "sweep balances"

en casas de corretaje 334,464           512,599           
Certificados de depósito 4,479,058       4,436,356       

20,697,178$   15,335,162$   
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NOTA 4 – INVERSIONES 
 
Las inversiones del Plan al 31 de diciembre de 2018 y 2017 están en una compañía de corretaje de valores.  
Durante los años terminados el 31 de diciembre de 2018 y 2017 las inversiones del Plan (incluyendo las 
inversiones compradas o vendidas o retenidas durante el año) consisten de: 
 

2018 2017

Acciones 3,970,633$     4,092,173$     
Valores de renta fija 1,912,859        1,921,042        
Fondos mutuos 1,049,856        1,132,220        

6,933,348$     7,145,435$      
 
Algunos activos y pasivos del Plan son presentados al valor en el mercado en los Estados de Activos Netos 
Disponibles para Beneficios que se acompañan.  Tales activos y pasivos incluyen cantidades de 
instrumentos financieros y no financieros. 
 
Los ingresos y ganancias en las inversiones para cada año terminado el 31 de diciembre consisten de: 
 

2018 2017

Ingreso de intereses y dividendos 516,370$    415,052$   
Ganancia (pérdida) no realizada en las inversiones (601,824)     580,960     

(85,454)$     996,012$   
  

 
NOTA 5 – VALOR RAZONABLE DE LOS INSTRUMENTOS FINANCIEROS 
 
El ASC 820-10-35, "Justo Valor de las Mediciones y Revelaciones" establece un marco para la medición de 
valor razonable. Este marco proporciona una jerarquía de valor razonable que da prioridad a las entradas 
de técnicas de valoración para medir el valor razonable.  La jerarquía da prioridad a los precios sin ajustar 
cotizados en mercados activos para idénticos activos o pasivos (medidas de nivel 1) y la prioridad más baja 
a los insumos no observables (medidas de nivel 3).  Los tres niveles de la jerarquía de valor razonable son 
como se describe a continuación:  
 

Nivel 1 
 
Precios estimados (sin ajustar) en el mercado para activos/pasivos idénticos.  
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Nivel 2  
 
Métodos observables, como los precios estimados para activos similares u otros métodos que son 
observables y/o pueden ser corroborados con la información del mercado para sustentar el 
término completo de los activos. 
 
Los insumos de la metodología de valoración incluyen:  

o precios cotizados para activos o pasivos similares en los mercados activos;  
o precios cotizados para activos o pasivos idénticos o similares en los mercados inactivos; 
o insumos que no sean de precios que son observables para activos o pasivos;  
o insumos que se derivan principalmente de o se corroboran por datos de mercado 

observables por correlación u otros medios. 
 

Nivel 3 
 
Los métodos de valorización no son identificables y significativos en la medición del valor 
razonable. 
 
Si los activos o pasivos tienen un término (contractual) determinado, los insumos del nivel 2 deben 
ser observables para substancialmente el término completo de los activos o pasivos. Los insumos 
a la metodología de valoración no son observables y significativos a la medición del valor 
razonable. 

 
Las inversiones del Gobierno Federal y el Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico se valoran al 
precio de cierre reportado en el mercado activo en el que se negociarán los valores individuales. 
 
La siguiente tabla muestra por nivel, dentro de la jerarquía del valor razonable, los activos del Plan a su 
valor razonable al 31 de diciembre de 2018 y 2017: 
 

Nivel 1 Nivel 2  Nivel 3 Total
Acciones 3,970,633$       -$                      -$                       3,970,633$     

Valores de renta fija 1,912,859         -                         -                         1,912,859        

Fondos mutuos 1,049,856         -                         -                         1,049,856        

Total 6,933,348$       -$                      -$                       6,933,348$     

Medición del Valor Razonable de Activos al
31 de diciembre de 2018
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Nivel 1 Nivel 2  Nivel 3 Total
Acciones 4,092,173$       -$                      -$                       4,092,173$     

Valores de renta fija 1,921,042         -                         -                         1,921,042        

Fondos mutuos 1,132,220         -                         -                         1,132,220        

Total 7,145,435$       -$                      -$                       7,145,435$     

Medición del Valor Razonable de Activos al
31 de diciembre de 2017

 

 

NOTA 6 – ACTIVOS CON RESTRICCIONES 
 
Los activos con restricciones al 31 de diciembre de 2018 y 2017 consisten de: 
 

2018 2017

9,935,237$    8,011,158$  
1,493,594      1,807,350    

Cuentas por cobrar a otros fondos 25,588            25,588          
11,454,420$ 9,844,096$  

Efectivo en cuentas de separación de empleo 
verano y navideño

Cuentas a cobrar aportaciones patronales

Total
 

 
El Plan recibe ciertas aportaciones en calidad de fiduciario las cuales están restrictas para el pago de 
separación de empleo, navideño y verano.  El efectivo relacionado a separación de empleo y navideño se 
mantiene en cuentas individuales. La cuenta de cada participante aumenta por las aportaciones 
patronales e individuales recibidas, más los intereses devengados en los balances acumulados y se 
disminuye por los beneficios pagados al participante. 
 
NOTA 7 – PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO 
 
Propiedad, planta y equipo al 31 de diciembre consiste de: 
 

2018 2017

Terreno 462,499$     462,499$       
Edificio y mejoras 1,652,189    2,895,008     
Equipos de Oficina 790,855       736,872         
Automóviles 28,975          40,822           

2,934,518    4,135,201     
Menos: depreciación acumulada y amortización 1,613,093    2,647,101     

Total 1,321,425$ 1,488,100$    
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Durante el año 2018 el Plan vendió un edificio con un valor neto en los libros de $191,410 por la cantidad 
de $330,000 para una ganancia en la transacción de $138,590.  Dicha ganancia se refleja en la columna 
de fondo de edificio del estado de cambios netos disponibles para beneficios como otros ingresos. 
 
NOTA 8 – CUENTAS POR PAGAR 
 
Las cuentas por pagar del Fondo de Beneficencia al 31 de diciembre de 2018 y 2017 consisten de:  

  
2018 2017

500,235$   456,303$   Reclamaciones por beneficios de salud por pagar  
 
 
NOTA 9 – CONTRIBUCION SOBRE INGRESOS 
 
El Plan está exento del pago de contribución sobre ingresos bajo la Sección 101 de la Ley de Contribución 
sobre Ingresos de Puerto Rico 1954, según enmendada.  Al Plan se le requiere, sin embargo, pagar 
contribución sobre la propiedad por la porción del edificio rentada a entidades no relacionadas. 
 
NOTA 10 – INGRESOS DE RENTA 
 
El Plan le alquila ciertas facilidades al Banco Popular de Puerto Rico bajo un arrendamiento operacional 
cancelable y que se renueva de año en año.  El ingreso de renta fue de $90,665 y $90,127 en los años 
terminados el 31 de diciembre de 2018 y 2017, respectivamente. 
 
NOTA 11 – CONCENTRACION DE RIESGO FINANCIERO  
 
El Plan mantiene certificados de depósito, efectivo e inversiones en dos instituciones financieras y una 
casa de corretaje en Puerto Rico.  Estos instrumentos financieros están asegurados por la Corporación 
Federal Aseguradora de Depósitos (FDIC) (por sus siglas en inglés) hasta $250,000 por institución.  
 
Las inversiones están aseguradas por la Corporación de Protección y Seguridad del Inversionista (CPSI) 
contra el riesgo fiduciario de los miembros de la firma de corretaje si ésta fuera insolvente reponiendo las 
acciones y el efectivo hasta un máximo de $500,000. 
 
El Plan invierte en varios tipos de inversiones las cuales están expuestas a varios tipos de riesgos como 
cambios en la tasa de interés, mercado de inversiones entre otros.  Debido al nivel de riesgo de estas 
inversiones es razonablemente posible que los valores al mercado de estas inversiones puedan cambiar 
significativamente en un corto tiempo y que dichos cambios puedan afectar significativamente el estado 
de activos netos disponibles para beneficios. 
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El valor presente de las obligaciones del Plan es determinado utilizando supuestos tales como tasas de 
interés, tasas inflacionarias aplicables a servicios médicos, población de participantes, tablas de 
mortalidad entre otros.  Debido a la naturaleza de este estimado, las obligaciones del Plan pueden variar 
y esta variación, si alguna, puede tener un efecto significativo en estados financieros del Plan. 
 
El Plan mantiene balances en efectivo en entidades financieras que superan el límite del seguro de 
depósito aplicable.  La política de inversión del Plan no aborda directamente una política de depósito para 
el   riesgo de crédito de custodia.  Al 31 de diciembre de 2018 y 2017, el Plan tiene $19,273,918 y 
$13,947,071 sobre la limitación de seguro de depósito aplicable respectivamente. 
 
El valor actuarial de las obligaciones por prestaciones se divulga basada en ciertas suposiciones 
relacionadas con las tasas de interés, tasas de inflación, salud y demografía de empleados, los cuales están 
sujetos a cambios.    
 
Debido a las incertidumbres inherentes en el proceso de estimaciones y supuestos, por lo menos es 
posible que cambios en estas estimaciones y suposiciones en el corto plazo podrían ser material para los 
Estados financieros. 
 
NOTA 12 – CONTINGENCIAS 
 
La Ley de Portabilidad de Seguro de Salud y Responsabilidad (HIPAA) (por sus siglas en inglés) fue 
promulgada en agosto de 1996 para asegurar la Portabilidad de Seguro de Salud, reducir el fraude y el 
abuso de la salud, garantizar la seguridad y privacidad de la información de salud y hacer cumplir las 
normas para la información de salud.  Las organizaciones son objeto de multas y sanciones significativas 
si no cumplen con disposiciones señaladas en dicha Ley.  La Gerencia es de la opinión de que todas sus 
instalaciones cumplen con Ley HIPAA y si hubiera alguna multa o sanciones no afectará las operaciones 
del Plan. 
 
La Administración de Seguridad de Beneficios para Empleados del Departamento de Trabajo está 
actualmente auditando las operaciones del Plan para determinar si cumple con la Ley de Seguridad del 
Ingreso de Jubilación de los Empleados de 1974, 29 U.S.C. SS 1001 et seq. ("ERISA"), tanto por el Plan 
como sus Síndicos. A la fecha de la emisión de los estados financieros la junta de síndicos, la administración 
del plan y el asesor legal no estaban en posición para precisar las posibles contingencias, riesgos y pasivos 
respecto de esta investigación, si alguno. 
 
Nota 13 – EVENTOS SUBSIGUIENTES 
 
El 31 de enero de 2019 el Comité Laboral de la Asociación de Navieros de Puerto Rico, en representación 
de las Compañías contribuyentes y la Local ILA 1740 en representación de la Asociación Insular de 
Capataces de Muelles (AICM) y de la Unión de Trabajadores de Muelles (UTM) acordaron integrar los 
miembros de la AICM al Plan.  Ambas partes acordaron la transferencia de la matrícula de la Sindicatura 
del Fondo de Bienestar AICM-PRSSA (entiéndase por ello los capataces de muelles) y su total y completa 
integración a la matrícula del Plan.  Para asegurar la viabilidad de la inclusión de los Capataces y sus 
beneficiarios calificados a partir del 1 de enero de 2019 en el disfrute de los beneficios que ofrece el Plan 
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a sus socios elegibles, la Sindicatura del Fondo de Bienestar AICM-PRSSA tran rió la can dad de $139,745.  
Este importe representa el costo es mado en que incurrirá el Plan para ofrecerle a los Capataces No 
Cali dos los servicios durante el año 2019.  
 
Además, la Sindicatura del Fondo de Bienestar AICM-PRSSA transferirá al Plan la totalidad del importe 
económico acumulado por cada Capataz en su Fondo de Re ro, hasta el 30 de sep mbre de 2018.  Por 
ú mo, a p  del 1 de octubre de 2018 las compañías navieras contribuyentes comenzaron a rem
Plan las aportaciones patronales e individuales de todos los fondos de b ios restrictos y no restrictos 
correspondientes a los Capataces. 
 
Los beneficios y servicios conferidos a los Capataces por el Plan a p r del 1 de enero de 2019, son 
id os a los que se les con  en el Plan a los Socios de las demás Locales de la Unión.  
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