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En los pasados meses hemos visto que algunas
instituciones bancarias han hecho campafas
publicitarias para concienciar y apoyar a los
miles de hermanos puertorriquefios que se han
quedado sin trabajo o que estan bajo laamenaza
de perderlo. Quisiéramos que en esta época
Navidefa reflexionemos sobre esto.

Primero todos debemos estar agradecidos del
trabajo que tenemos porque con él tenemos la
oportunidad de llevar el sustento a nuestras
familias. Ahora mds que nunca es nuestra
responsabilidad hacer ese trabajo con orgullo y
entrega y asi demostrar nuestro valor. Muchas
veces cuando las situaciones se ponen dificiles
nos desanimamos y llegamos a ser menos
productivos. Por eso, los exhortamos a que no se
desanimeny luchen para el bienestar de ustedes,
sus familias y sus empresas.

Jesus naci6 para traernos el mensaje de amor.
Desde nifio nos dio muchas lecciones.Una de las
mas importantes fue la humildad. Jesus nacié en
un pesebre, lugar donde guarecian a los
animales; un lugar sucio y muy probablemente
lleno de porqueria. jQué mdas demostracion de
humildad que nacer en un lugar asi!

Luego durante su vida publica nos ensef6 las
bienaventuranzas para demostrarnos que la
felicidad no estd en tener muchas cosas
materiales sino en amar al préjimo como a ti
mismo. Tres de éstas van muy a tono para los
tiempos en que vivimos. BIENAVENTURADOS
LOS POBRES, POR QUE DE ELLOS ES EL REINO
DE DIOS. Jesus nos habla de los que tienen el
corazén puesto en ayudar a otros, compartir lo
que tienen y hacerlo sin esperar nada a cambio;
no en las cosas materiales, la avaricia, ni en la

envidia hacia los que tienen mas.
BIENAVENTURADOS LOS MANSOS POR QUE
ELLOS POSEERAN LA TIERRA. Aqui nos habla
sobre la bondad. Es necesario que seamos
tranquilos, pacientes y humildes sin permitir que
atropellen nuestras creencias y valores.
BIENAVENTURADOS LOS QUE TIENEN HAMBRE
Y SED DE JUSTICIA, PORQUE ELLOS SERAN
SACIADOS. Alégrate de saber
que las injusticias que aqui has
sufrido te serdn premiadas
cuando llegues al cielo.Perdona 'y
ten la seguridad que
ese perdon te
ganara un lugar en
el cielo. Permite
que la Justicia
sea de Dios y no
del hombre.

Continua en la
proxima pdgina...
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A muchos de

nuestros  socios
les gusta viajar y
salir de Puerto

Rico de vacacio-
nes. Teniendo eso
en mente, a partir
del 1 de enero de
2010 se pone a la
disposicion de los
socios los siguien-

tes beneficios:

Si el socio elegible o reclasificado viaja al exterior a
una distancia de 100 millas o mds de Puerto Rico, ya
sea en viaje de negocios o de placer y en ese viaje
contrae una enfermedad que por recomendacién
médica requiera ser transportado a una sala de
emergencia o facilidad hospitalaria, la compaiiia
aseguradora CIGNA absorbera los costos de
transportacion en que se incurran. Este beneficio
adicional no aplica a socios que viajen al exterior
especificamente para atenderse una condicidn
pre-existente.
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Sirviendo al obrero portuario y su familia
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La compafia de seguros cubrird también:

* Los costos de transportacion ida y vuelta para un
miembro de la familia, si el socio requiere
hospitalizaciéon por mas de 10 dias.

* Los costos del viaje de regreso para un
acompanante del socio que se vea afectado por la
enfermedad del socio, si la hospitalizacién se
extiende por mas de 10 dias.

* Los costos de viaje de regreso de un nifio
dependiente del socio de encontrarse éste
desamparado a raiz de la enfermedad del socio.

+ Si el socio fallece en un viaje al exterior a una
distancia de 100 millas o mas de Puerto Rico, CIGNA
absorberd los costos de transportacién en que se
incurran en el traslado del caddaver a la isla. Este
beneficio adicional no aplica a socios que fallezcan
en un viaje al exterior, especificamente para
atenderse una condicion médica pre-existente y
mueran como resultado de ésta.

Nota Importante:

La compafia aseguradora CIGNA entregara a cada
socio elegible o reclasificado, una tarjeta de
identificacién incluyendo los teléfonos de contacto
en caso de necesitar ayuda u orientacién en viajes al
exterior, de surgir una de las situaciones anteriores.

Saludos estimados socios

..Viene de la pdgina anterior

iEn esta época de Navidad seamos pobres, mansos y
permitamos la Justicia Divinal Ayudemos a nuestros
amigos, vecinos y familiares que estan pasando por
momentos dificiles. Demos de nuestro tiempo para
traer alegria a nifios y ancianos que no tienen a
nadie. Vivamos con la verdadera alegria de Ia
Navidad que es dar amor a otros.

iQué el Nifo Jesus llene sus corazones del amor que
trajo en su nacimiento!
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Beneficio adicional por Accidentes

Cubierta

« Si el socio fallece a causa de un accidente de
automovil y tenia puesto el cinturén de seguridad
cuando ocurre el accidente

« Si el socio fallece a causa de accidente de
automovil y se activa el sistema de las bolsas de
aire (airbag) a causa del accidente

« Si el socio fallece y estan presentes las dos
circunstancias anteriores

NOTA IMPORTANTE:

Equivalente en Efectivo
Elegible Reclasificado

Naturaleza
del Beneficio

10% adicional sobre $1,000 $500
el principal original
5% adicional sobre $500 $250
el principal original
15% adicional sobre $1,500 $750

el principal original

Este beneficio anadido por el fallecimiento en accidentes de automaévil es ademds de los $10,000 6 $5,000 por
muerte accidental a que tenga derecho el socio, segun corresponda. Esta sujeto al contenido del informe

policiaco.

La importancia de
notificar cambhios de
informacion

Para todos, la familia es lo mas importante en muchos
aspectos incluyendo la salud. Siempre queremos
brindarles la oportunidad de recibir servicios de
calidad y de confianza para que mantengan una salud
Optima. Por tal razén es que, en los casos que proceda,
hemos incluido en nuestro grupo de beneficiarios a
nuestros padres, madres, e inclusive hermanos para
gue puedan disfrutar de un buen servicio de salud.

En el Plan de Bienestar estamos conscientes que este
beneficio es importante para nuestros socios. Es por
ello que les solicitamos que notifiquen a nuestras
oficinas si algun familiar ha fallecido o ya no continua
como su beneficiario respecto al Plan. ;Por qué
hacemos este llamado? Porque existen servicios que el
Plan tiene contratado, ejemplo de ello el plan dental, el

cual se factura a base de cantidad de personas
informadas como participantes. Si un familiar fallece o
ya no es beneficiario suyo y no es notificado, no
podemos darlo de baja y por lo tanto, nuestros
proveedores contindan facturandonos por ellos.

Esto significa un pago mayor de primas. Si
informamos el cambio pagamos menos en primas.
Comprendemos que el fallecimiento de un familiar
es un proceso doloroso que nos deja muy
afectados, pero pedimos el apoyo de todos en
términos de informarlo. De esta manera apoyamos
a que se paguen menos primas por los servicios
sub-contratados.
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-jLlévala
Siempre
contigo!
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BUENAS NOTICIAS*

Nos place informarles que la Junta de Sindicos del
Plan de Bienestar aprobé un nuevo aumento para el
2010 en la cubierta del Seguro de Vida para Socios
Elegibles. La cubierta del seguro por muerte natural
sera de $80,000 y de $90,000 en casos de muerte
accidental. Esto significa un aumento de $10,000
adicionales sobre el afio 2009.

Luego de analizar las propuestas recibidas se aprobdo
la contratacién de las compafias aseguradoras
CIGNA/TOLIC para ofrecer las cubiertas de seguro
grupal, funeral y dietas para el préoximo afio 2010.

A modo de resumen se presenta a continuacién el
aumento significativo que ha tenido el beneficio de
seguro por muerte, si comparamos las cubiertas
previas al 2005 con las proyectadas para el 2010.

Beneficios Otorgados:

Anos 2000
al 2005
Muerte
Natural:
Socios
Elegibles $10,000
Socios

$5,000

Reclasificados

Las demas condiciones
beneficio se mantienen i
especificado en el Manual

ARo Aumento

2010 porcentual
$80,000 700%
$30,000 500%

relacionadas con este
nalteradas conforme a lo
de Beneficios y Servicios.

Ampliacion de heneficios por muerte
accidental o desmembramiento

La cubierta actual (2009) por muerte accidental o desmembramiento ofrece a los

socios los siguientes beneficios:

Cubierta

a) Muerte Accidental

b) Desmembramiento:

* Pérdida de un miembro del cuerpo (manos mas
arriba de la muneca o pie mas arriba del tobillo)

* Pérdida de dos miembros del Cuerpo
* Pérdida de una mano o un piey la visiéon de un ojo
+ Pérdida de la visién de ambos ojos

+ Pérdida de la visién de un ojo

Alcance del Beneficio

100% del beneficio

50% del beneficio
100% del beneficio
100% del beneficio
100% del beneficio
50% del beneficio

Equivalente en Efectivo
Elegible Reclasificado

$10,000 $5,000
$5,000 $2,500
$10,000 $5,000
$10,000 $5,000
$10,000 $5,000
$5,000 $2,500
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Beneficios anadidos para el aio 2010 en Ia
cubierta de accidente y desmemhbramiento

La Junta de Sindicos aprobd los siguientes beneficios adicionales para el afio 2010, en relacién a la cubierta
de accidente y desmembramiento:

Equivalente en Efectivo

Cubierta adicional Naturaleza del Beneficio  Elegible Reclasificado
* Pérdida del dedo pulgary el indice de la 25% del beneficio $2,500 $1,250
misma mano

* Pérdida de 4 dedos de la misma mano 25% del beneficio $2,500 $1,250

+ Pérdida de todos los dedos de un pie 20% del beneficio $2,000 $1,000

+ Pérdida del habla y la audicién en accidentes 100% del beneficio $10,000 $5,000

* Pérdida del habla o la audicidon en accidentes 50% del beneficio $5,000 $2,500

Si con motivo de un accidente el socio quedara paralizado, conforme a certificacion médica,
el beneficio por accidente aplicara de la siguiente manera:

« Cuadrapléjico (paralisis de ambos brazos y 100% del beneficio $10,000 $5,000
ambas piernas)

« Parapléjico (pardlisis de la mitad inferior del 75% del beneficio $7,500 $3,750
cuerpo)

* Hemipléjico (pardlisis de todo un lado del 50% del beneficio $5,000 $2,500

cuerpo por lesiones en los centros motores)

* Unipléjico (paralisis de movimiento de un 25% del beneficio $2,500 $1,250
brazo o una pierna)

Es conveniente indicar que estos beneficios se mantendran dentro del beneficio por muerte accidental. Es
decir, que no se pagard una suma mayor a la cantidad de principal completa por todas las pérdidas sufridas
por el socio, como resultado de un determinado accidente.
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Debido al alza en los costos de los servicios médicos
y las recientes noticias sobre el aumento en los
precios de los medicamentos, la Junta de Sindicos
reevalud los criterios para la reclasificacion de los
Socios durante el ano 2010. Luego de una detallada
consideracion, nos place informar que para dicho afo
se mantendra el minimo de 75 horas para la reclasifi-
cacioén exclusiva de aquellos socios que cumplan con
los requisitos establecidos en el Plan de Bienestar.

De usted entender que acumulé el minimo de las 75
horas requeridas durante el ano fondo 2008-09,
puede completar la solicitud de reclasificacién en las

oficinas de la Local de la Unién. Los directivos de la
Unién se encargaran de remitir su solicitud al Plan
de Bienestar. Es muy importante que complete el
formulario en su totalidad para que no se vean
afectados ninguno de sus beneficiarios. Esta
solicitud debe radicarse en el Plan de Bienestar en o
antes del 15 de febrero de 2010.

Queremos aclarar que para el ano 2011 se requeriran
105 horas o mas para poder ser reclasificado.

Se establecieron algunas limitaciones al alcance de
la cubierta que explicamos en la siguiente tabla.

Modificaciones a la cubierta de servicios
medicos para socios reclasificados

Tope maximo en farmacia Cubierta ilimitada

Medicamentos de alto costo RE&No)=la=Nlllili=leF]
que sobrepasen los $500.00

SERVICIO

Hospitalizacion $50.00

Rayos X y Laboratorios 10%

rutinarios

Sala de emergencia $10.00 por visita
| Tope maximo en farmacia |

Algunas veces en las familias vivimos momentos y
situaciones dificiles. Sobretodo cuando nosotros y
nuestra familia enfrentamos una enfermedad
terminal que amenaza nuestra vida. Con el
propdsito de ayudar a nuestros socios y sus familias

DEDUCIBLESO [JDEDUCIBLES O POR
POR CIENTO 2009 [CIENTO APLICABLE 2010 || SOMENTARIOS

25% del costo

$75.00 Este co-pago incluye las
cirugias ambulatorias

20%

$30.00 por visita

$2,500.00 por beneficiario

Requieren pre-autorizacion

en los momentos dificiles, para el afno 2010 se le
brindara al socio la oportunidad de cobrar en vida el
50% del beneficio de la pdliza a que tiene derecho, si
presenta una solicitud de su parte acompafada de
una certificaciéon de su médico, en el sentido de que
sus expectativas de vida sea de doce meses o
menos.

Esto implica que se logré un aumento de un 25% en
el pago del beneficio sobre la base existente
durante el 2009. Las demas condiciones se
mantienen inalteradas.



Por: Heidie Calero*

Vivimos en tiempos dificiles de los cuales me apresuro
a adelantarles que saldremos de ellos. La gran
pregunta es cuando. La contestacion a esta pregunta
no afecta tanto a los mas jovenes como a aquellos que
ya estan considerando seriamente su retiro. Para los
jovenes, tanto mujeres como hombres, es importante
que tomen nota de estas condiciones del mercado
para que planifiquen y organicen sus finanzas.

A veces se hace cuesta arriba ahorrar cuando las
deudas nos agobian y encima tenemos la perspectiva
de quedar desempleados. Los ahorros de los tiempos
buenos le ayudaran a sobrellevar la carga mientras
identifica nuevas oportunidades. A continuacion
algunas ideas para reflexionar sobre nuestros
patrones de ahorro e inversion.

Prepare un presupuesto y trate de mantenerse dentro
del mismo.

Propongase saldar los balances en sus tarjetas de
crédito comenzando por los mas bajos hasta los mas
altos. Si tiene que usar las tarjetas, Uselas para gastos
realmente importantes. En tiempos de inestabilidad
econémica no es bueno dejar de gastar pero
debemos hacerlo para cosas necesarias. Ya vendran
tiempos mejores donde podremos gastar un poco
mas asi que sea paciente.

Aun en estos tiempos, trate de separar entre un 5a un
10% de su ingreso para invertir en un Fondo Mutuo,
cuenta IRA, bonos o acciones corporativas que vayan
a fin con su apetito por el riesgo y su edad. Si su
patrono tiene un plan de inversiones en las que la
compania aporta y le da la oportunidad de usted
aportar pues hdagalo, Hay excelentes profesionales
que pueden ayudarle a planificar sus inversiones.
Entre mas joven comience tendrd mas oportunidades
de aumentar su riqueza.

Estamos en un mercado de compradores de vivienda.
Si tiene buen crédito y algo de efectivo que no
necesite para sus gastos diarios, considere adquirir
una propiedad. Recuerde que puede deducir los
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intereses hipotecarios de su planilla de contribucién
sobre ingresos. Sin embargo, la adquisicion de una
propiedad conlleva gastos adicionales al préstamo
como es el mantenimiento de la casa, pago de
utilidades como luz, agua, teléfono, seguros y
reparaciones.

Establezca metas realistas con estrategias de
inversion dentro de su presupuesto y situacion
familiar. Esto se parece un poco a las resoluciones que
con tanto entusiasmo todos hacemos al comenzar el
nuevo afnoy al finalizar el aho no hemos cumplido.No
se frustre, siga tratando porque lo mejor que hay es un
dia nuevo donde podemos comenzar otra vez.

Si tiene nifnos, no olvide que ademas de planificar su
retiro también debe planificar para la educacion de
los ninos. Hay instrumentos tan sencillos como
establecer una cuenta IRA educativa. Propdngase
establecer aunque sea una cuenta de ahorros y en
todos los cumpleafos y fechas importantes del afo
como Navidades, deposite una cantidad fija como
regalo. Se sorprenderd como esa cuenta podra
ayudarle a cubrir parte de los gastos futuros de
educacion.

Si su situacion econdmica es precaria y tiene
préstamos hable con su institucion financiera y
plantee la necesidad de una moratoria o refinanciar
con términos menos onerosos para poder cumplir
con sus compromisos. No espere que la entidad le
condone la deuda.Recuerde que no son entidades sin
fines de lucro y que le van a cobrar todo tarde o
temprano. Pero precisamente usted lo que necesita
ahora es que le cobren mas tarde y no ahora.Como les
dije al principio, saldremos de esta coyuntura.

A los que tienen empleo, les aconsejo que cuiden ese
taller de trabajo porque los patronos también estan
pasando por tiempos dificiles y les hace falta sentir
que sus empleados son solidarios con los retos a los
que se enfrentan.

Finalmente, lo importante es aprender en el camino
para evitar nuevamente caer en este dilema o al
menos estar mejor preparados con la organizacion
de su dinero.

*La autora es Presidente de H. Calero Consulting Group, Inc.



3 Carcajadas:

Esto es un niio que le pregunta a su padre
cual va ser su regalo de Navidad de este afo.
El padre le responde:

-iQué te regalé el ano pasado hijo? ( ﬂ Q
-Un globo... =)y /Y
El padre ilusionado contesta: ‘J‘H
- Pues este ahio, jte lo inflo!
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1 Los medicamentos genericos

son tan efectivos como los de
marca, pero mas econémicos.
MEDICAMENTD
GENERICO

{

Se consciente, usa los
medicamentos genéricos y
ahorra para el futuro de todos.

Ayudanos a encontrar las diez palabras
alusivas a las Navidades.
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