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 Consejo de Distrito de 

 

CARTA A NUESTROS SOCIOS 

 

Es un placer presentarles información importante de carácter operacional, estadístico y 

fiscal en calidad de informe anual del Plan de Bienestar UTM-PRSSA. Este documento 

resume los datos económicos de todos los fondos correspondientes al año 2023. Los 

estados financieros que aquí se presentan han sido auditados y certificados por la firma 

de contadores públicos autorizados PKF Puerto Rico, LLC. 

 

Es relevante destacar que, durante el 2023, se aprobaron beneficios de gran importancia 

para los trabajadores en el programa de servicios de salud. Nuestro compromiso es 

continuar ampliando los programas y cumpliendo con las expectativas de quienes hacen 

posible la existencia del Plan de Bienestar. 

 

Reciban un cordial saludo, 

 

 

 

Victor Aponte Torres    Wilfredo García Burgos 
Presidente      Director Ejecutivo 
Junta de Síndicos  
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PLAN DE BIENESTAR UTM-PRSSA 
LOGROS AÑO NATURAL 2023 

 

 
• SERVICIOS MÉDICOS 

 
ü Se aprobó la ampliación significativa de la cubierta médica para incluir a las 

esposas o parejas respecto a las enfermedades degenerativas lumbares, 

tales como cirugías de espalda y reemplazos de cadera y rodilla. Inicialmente 

este beneficio estaba dirigido al Socio Elegible. Para este tipo de cirugía se 

incluyó las bandejas quirúrgicas que se requieran. En caso de ser necesario 

se aprueba el uso de robótica. Tiene un tope máximo de $500,000 de por 

vida por cada socio elegible.  

ü Como parte de este nuevo beneficio, se incluyeron terapias en el hogar, 

terapia deportiva y terapia acuática, todas hasta un máximo de 21 terapias.  

ü Se aumentó el tope máximo anual de $12,000 a $24,000 para cubrir servicios 

ambulatorios en casos de cáncer.  

ü Con efectividad para el 2024 se aprobó como parte de la cubierta, el estudio 

radiológico especializado conocido como “Fibro Scan”, el cual se usa para el 

diagnóstico de hígado graso, fibrosis y otras complicaciones.  

ü A partir de enero de 2024 el deducible de médicos generalistas y pediatras 

se redujo a $10.  

ü Conforme a lo establecido en el Manual de Beneficios y Servicios, se preparó 

un procedimiento sobre el alcance de la cubierta de servicios para padres 

dependientes que cumplen 65 años. 

ü Como una medida extraordinaria la Junta de Síndicos aprobó por un año 

adicional la elegibilidad para la concesión de la cubierta de servicios de salud 

a 95 trabajadores que no lograron completar el requisito de horas durante el 

año-fondo 2021-22, con motivo de la reducción en la jornada de trabajo como 

resultado del COVID-19.  
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ü En nuestro dispensario se atendieron 5,622 pacientes durante el año.  

Fueron referidos a especialistas y sub-especialistas un total de 4,731 casos.  

ü Durante el año 2022 fueron admitidos 47 pacientes en los diferentes 

hospitales. Se realizaron 95 procedimientos ambulatorios y se atendieron 

517 pacientes en salas de emergencia. Fueron admitidos total o parcialmente 

8 casos por condiciones mentales y surgieron 3 nuevos casos 

diagnosticados con cáncer. 

 

• SEGUROS GRUPAL 
 

ü Para el año 2023 se pagaron $200,000 en reclamaciones de seguro de vida, 

por motivo de 2 muertes de socios, dentro de las cuales no se encuentra 

ningún caso por muerte accidental. 

ü Durante el 2023 se pagaron $13,000 en reclamaciones del seguro funeral.  

Esto corresponde al pago del beneficio por el fallecimiento de 2 socios y 1 

cónyuge. 

ü En el año 2023 El Plan desembolsó la cantidad de $30,000 en reclamaciones 

de seguro por cáncer de trabajadores de muelle. 

ü Para el 2023 El Plan realizó pagos por la cantidad de $10,525 en 

reclamaciones como compensaciones por días de hospitalización, en 

beneficio de quince (15) socios. 

ü Se realizaron pagos por $89,127 en concepto del beneficio de incapacidad 

no ocupacional (dietas), en favor de 43 trabajadores. Un total de 256 socios 

recibieron reembolsos por concepto de espejuelos. 

 

• BECAS 
 

ü Por cuarto año consecutivo se mantuvo el programa de becas en beneficio 

de los hijos de socio elegibles. Durante el 2023 se concedieron siete (7) 

becas. La cantidad concedida a cada becario es de $1,000 anuales por un 

término de cuatro años. 
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• SISTEMAS DE INFORMACIÓN 
 

ü Se puso en producción la nueva plataforma (Plan 2020). Se renovó la póliza 

del seguro contra ataques cibernéticos en protección de la información que 

contienen los archivos. Inclusive, se actualiza mensualmente el sistema de 

seguridad de todos los servidores para el sistema operativo.  

 

• FONDO DE SEPARACIÓN DE EMPLEO 
  

ü Se mantiene gran demanda por las peticiones de retiros parciales del Fondo 

de Separación de Empleo. Durante el 2023 se tramitaron 593 solicitudes por 

un monto total de $4,399,606. 

 

• FONDO NAVIDEÑO 
 

ü Continúa en aumento los casos que se benefician del sistema de depósito 

directo en el trámite del beneficio del Fondo Navideño. Para el año 2022-23 

492 socios se acogieron al mismo por un total de $2,215,850 de un pago de 

$2,724,096.  

 

• FONDO DE VERANO 
 

ü En verano de 2023 se efectuó el pago por la suma de $1,077,755 en 

concepto del Fondo de Verano. Mediante el sistema de depósito directo se 

tramitó la cantidad de $745,354.  

 

• RECLAMACIONES DE HORAS 
 

ü En el 2023 se reclamaron un total de 1,369 horas de carga general y 2,923 

de mecanizada en beneficio de 61 trabajadores.  
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SAN JUAN PONCE MAYAGÜEZ GUÁNICA TOTAL 

SOCIOS ELEGIBLES

SOCIOS ELEGIBLES
CLASE II

SOCIOS ELEGIBLES
CLASE II

 575   59 12 11 656 

 30 40 0 0 70 

TOTAL 605 98 12 11 726 

 

 

 
SAN JUAN PONCE MAYAGÜEZ GUÁNICA TOTAL 

SOCIOS ELEGIBLES 575 58 12 11 656 

 30 40 0 0 70 

HIJOS 561 37 5 7 610 

CÓNYUGES 416 31 8  9  464 

PADRES 2  0 0 0

0

0

 2

4 0 0  4

1 0 0  1

 

HERMANOS

1,589

 

166

 

25

 

27

 

1,807

 

 

PLAN DE BIENESTAR UTM-PRSSA
DATOS DE SOCIOS PARA EL AÑO 2023 POR PUERTO Y POR CLASIFICACIÓN

PLAN DE BIENESTAR UTM-PRSSA
TOTAL DE BENEFICIARIOS PARA EL AÑO 2023 POR PUERTO

Y SU RELACIÓN CON EL SOCIO

NIETOS

TOTAL
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SAN JUAN PONCE MAYAGÜEZ GUÁNICA TOTAL 

SOCIOS ELEGIBLES 31  7  0  0  38

31 7 0 0 38

 

TOTAL  
     

 
SAN JUAN PONCE MAYAGÜEZ GUÁNICA TOTAL 

SOCIOS ELEGIBLES 31 7  0  0  38  

HIJOS 13 1  0 0 14  

CÓNYUGES 23 6  0  0  29  

PADRES 0 0 0 0 0  

TOTAL 67  14  0  0  81  

 

PLAN DE BIENESTAR UTM-PRSSA
CAPATACES

DATOS DE SOCIOS PARA EL AÑO 2023 POR PUERTO Y CLASIFICACIÓN

PLAN DE BIENESTAR UTM-PRSSA
CAPATACES

TOTAL DE BENEFICIARIOS PARA EL AÑO 2023 POR PUERTO
 Y POR CLASIFICACIÓN
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